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ค ำน ำ 

 

3 เสำหลกัสู่ควำมเป็นมอื

อำชพี: ฝึกตนใหเ้กง่งำนดว้ย 

Knowledge, Ability และ 

Self-Discipline 

 

ในโลกการท างานทีเ่ปลีย่นแปลงและแข่งขนัอย่าง

รวดเรว็ การมแีค่ความรูจ้ากในต าราไมใ่ชค่ าตอบ

สุดทา้ยอกีต่อไป ความส าเรจ็ทีย่ ั่งยนืและความเกง่กาจใน

หนา้ทีก่ารงานลว้นสรา้งมาจากพืน้ฐานสามประการที่

แข็งแรง น่ันคอื ความรู ้(Knowledge) ทีล่กึซ ึง้ 

ความสามารถ (Ability) ทีน่ าความรูไ้ปปฏบิตัไิดจ้รงิ 

และ วนัิยในตนเอง (Self-Discipline) ทีจ่ะขบัเคลือ่นทัง้

สองอย่างอย่างต่อเน่ือง 

หนังสอืเล่มนีถู้กท าการเรยีบเรยีงมาเพือ่เป็น

แนวทางปฏบิตั ิไม่ใชแ่คท่ฤษฎ ีเราจะพาคุณเดนิ

ทางผ่านทัง้ 16 ตอน ตัง้แต่การท าความเขา้ใจพืน้ฐาน 
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จนถงึการหลอมรวมสามเสาหลกันีเ้ขา้ไวใ้นชวีติการ

ท างานและชวีติประจ าวนัอย่างแนบเนียน เป้าหมายของ

เราไม่ใชก่ารเป็น "คนเกง่" ทีท่ างานไดเ้พยีงอย่างเดยีว 

แต่คอืการเป็น "มอือาชพี" ทีท่ างานส าเรจ็อย่างมี

ประสทิธภิาพ มคีวามหมาย และมคีวามสุขไปพรอ้มกนั 

 

ขอเพยีงคุณเปิดใจและพรอ้มทีจ่ะลงมอืปฏบิตัไิปดว้ยกนั 

ความเกง่งานน้ันฝึกได ้และเร ิม่ตน้ทีต่วัคุณเอง 

 

Jack PK 
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สำรบญั 

 

P.06 ส่วนที ่1: บทน าสู่การเปลีย่นแปลง 

ตอนที ่1: ท าไมแค่ความรูอ้ย่างเดยีวถงึไม่พอในยุคนี?้ 

 

P.11 ส่วนที ่2: เสาหลกัที ่1: 

Knowledge (ความรู)้ - รากฐานทีม่ ั่นคง 

 

ตอนที ่2: รูจ้กัตวัเองกอ่นรูจ้กังาน: การก าหนดทศิ

ทางการเรยีนรู ้

ตอนที ่3: ศาสตรแ์ห่งการแสวงหาความรู:้ จากในต ารา 

สู่เพือ่นรว่มงาน และโลกออนไลน ์

ตอนที ่4: การคดิเชงิระบบ (Systems Thinking): การ

เชือ่มโยงความรูใ้หเ้ห็นภาพใหญ่ 

ตอนที ่5: การบรหิารความรูส้่วนตวั: วธิจีดัเก็บและ

เรยีกใชค้วามรูเ้มือ่ตอ้งการ 

 

P.62 ส่วนที ่3: เสาหลกัที ่2: Ability 

(ความสามารถ) - จากการรูสู้่การท า 
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ตอนที ่6: ทกัษะเชงิปฏบิตั ิ(Hard Skills) ฝึกฝนอย่างไร

ใหเ้ชีย่วชาญและแม่นย า 

ตอนที ่7: ทกัษะแห่งอนาคต: ทกัษะทีทุ่กอาชพี 

ตอนที ่8: ศลิปะของการสือ่สาร: ทกัษะทีท่ าใหค้วามรู ้

ของคุณมพีลงั 

ตอนที ่9: การแกปั้ญหาเชงิสรา้งสรรค:์ (จากทฤษฎสีู่

ปฏบิตั)ิ 

 

P.101 ส่วนที ่4: เสาหลกัที ่3: Self-

Discipline (วนัิยในตนเอง) – เครือ่งจกัร

ขบัเคลือ่นความส าเรจ็ 

 

ตอนที ่10: วนัิยไม่ใชค่ าสาป: การเขา้ใจความหมายที่

แทจ้รงิและประโยชน ์

ตอนที ่11: การจดัการเวลาอย่างมปีระสทิธภิาพ: เคล็ด

ลบัทีไ่ม่ใชแ่ค่การจดัตาราง 

ตอนที ่12: สรา้งนิสยัผลติภาพ: เร ิม่เล็ก ๆ แต่สม ่าเสมอ 

ตอนที ่13: จดัการพลงังานของคุณ ไมใ่ชแ่ค่เวลา 
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ส่วนที ่5: การหลอมรวมสามเสาหลกัสู่ชวีติ

จรงิ 

 

ตอนที ่14: แผนพฒันาตนเอง (Individual 

Development Plan): วาดแผนทีสู่่ความเกง่งาน 

ตอนที ่15: กรณีศกึษา: การประยุกตใ์ช ้3 เสาหลกัใน

การท างานและชวีติประจ าวนั 

ตอนที ่16: สรุปและกา้วต่อไป: การเดนิทางทีไ่มม่ทีี่

สิน้สุด 
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ส่วนที ่1 

บทน ำสู่กำรเปลีย่นแปลง 

 

ตอนที ่1: ท ำไมแคค่วำมรูอ้ย่ำง

เดยีวถงึไม่พอในยุคนี?้ 

 

"เธอจบมาดว้ยเกรดสูงสุด ท าไมท างานจรงิถงึท าไดไ้ม่ดี

เลย?" "อ่านหนังสอืเร ือ่งนีม้าทัง้หมด แต่พอตอ้งท าท าไม

ถงึท าไม่ไดส้กัท?ี" 

 

เราอาจเคยไดย้นิหรอืเคยรูส้กึกบัตวัเองกบัประโยค

เหล่านี ้น่ีคอื symptoms ของ "โรคความรูท้่วมหวั แต่

เอาตวัไม่รอด" ในโลกปัจจบุนั ความรูเ้ป็นสิง่ทีเ่ขา้ถงึได ้

ง่ายดาย (อย่างทีไ่ม่เคยมมีากอ่น) ดว้ยการคลกิเพยีง

ไม่กีค่ร ัง้ แต่การจะแปลง "ขอ้มูล" ใหก้ลายเป็น 

"ผลลพัธ"์ ทีเ่ป็นรูปธรรม required มากกว่าความรู ้

 

· Knowledge (ความรู)้ คอื "รูอ้ะไร": คอืความเขา้ใจใน
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ทฤษฎ ีหลกัการ ขอ้มลู และขอ้เท็จจรงิ เป็นจดุเร ิม่ตน้ที่

ส าคญั แต่หากหยุดอยู่แค่นี ้ก็เหมอืนมเีคร ือ่งยนตเ์ลศิหรู

แต่ไม่มลีอ้ทีจ่ะเคลือ่นไปขา้งหนา้ 

 

ความรู ้(Knowledge) เป็นสิง่ทีส่ าคญัและเป็นพืน้ฐาน

ส าหรบัการพฒันาตนเองและการท างานในดา้นต่าง ๆ 

อย่างไรก็ตาม หากเราเพยีงแค่มคีวามรูโ้ดยไมม่กีาร

น าไปใช ้(Application) หรอืไมม่กีารพฒันาไปสู่ทกัษะ 

(Skills) และประสบการณ ์(Experience) ก็จะไม่

สามารถกา้วไปขา้งหนา้ได ้

 

การเปลีย่นความรูใ้หเ้ป็นการกระท าทีม่ปีระสทิธภิาพจงึ

เป็นสิง่จ าเป็น เชน่เดยีวกบัเคร ือ่งยนตท์ีต่อ้งมลีอ้ให ้

เคลือ่นทีไ่ปขา้งหนา้ ท าใหม้มุมองของการเรยีนรูใ้นยุค

ปัจจบุนัไม่เพยีงแค่การเขา้ใจทฤษฎ ีแต่ยงัรวมถงึการ

ฝึกฝนและประยุกตใ์ชค้วามรูอ้ย่างมรีะบบ เพือ่ใหเ้กดิ

ผลลพัธท์ีแ่ทจ้รงิในชวีติประจ าวนัและการท างาน 

 

ในทีสุ่ดแลว้ ความรูค้วรจะถูกแปลงสภาพเป็นการกระท า

ทีส่รา้งสรรคแ์ละเป็นประโยชน ์ไม่ว่าจะในชวีติส่วนตวั

หรอืในองคก์ร เพือ่ใหส้ามารถตอบสนองความทา้ทาย
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ต่าง ๆ ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพทีแ่ทจ้รงิ 

 

· Ability (ความสามารถ) คอื "รูอ้ย่างไร": คอืทกัษะใน

การน าความรูไ้ปปฏบิตัไิดจ้รงิ แปลงทฤษฎใีหเ้ป็นการ

กระท าทีแ่กปั้ญหาและสรา้งผลงานได ้น่ีคอื "ลอ้" ทีท่ าให ้

รถเคลือ่นที ่

 

ความสามารถ (Ability) เป็นแนวคดิทีส่ าคญัในการ

พฒันาตนเองและการเรยีนรู ้มคีวามหมายทีล่กึซ ึง้เกนิ

กว่าการแค่รูห้รอืเขา้ใจทฤษฎเีพยีงอย่างเดยีว 

ความสามารถหมายถงึการสามารถน าความรูไ้ปใชใ้น

สถานการณจ์รงิไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ซึง่การใชท้กัษะ

เหล่านีใ้นการแกปั้ญหาหรอืสรา้งผลงานจะท าใหเ้รา

สามารถกา้วขา้มอุปสรรคต่าง ๆ และบรรลุเป้าหมายทีต่ ัง้

ไว ้

 

การมองว่าความสามารถเป็น "ลอ้" ทีท่ าใหร้ถเคลือ่นที่

น้ัน เป็นการใหภ้าพทีช่ดัเจนว่า ความสามารถเป็นพลงัที่

ขบัเคลือ่นการกระท าและผลลพัธ ์การมคีวามรูแ้ต่ไม่

สามารถน าไปปฏบิตัไิดก็้เปรยีบเสมอืนรถทีม่ลีอ้ แต่ไม่

สามารถเคลือ่นไหวได ้ดงัน้ัน การพฒันาความสามารถ
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จงึเป็นสิง่ส าคญั เพือ่ใหเ้ราสามารถน าความรูเ้หล่าน้ันไป

แกไ้ขปัญหา และสรา้งผลงานทีม่ค่ีาในชวีติจรงิไดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพ 

 

· Self-Discipline (วนัิยในตนเอง) คอื "รูท้ าไม หรอื 

ท าไมตอ้งรู ้และมพีลงัขบัเคลือ่น": คอืพลงัจากภายใน ที่

จะท าใหคุ้ณน่ังลง ฝึกฝน (ความสามารถ) ความรู ้(และ

แสวงหาความรู)้ อย่างสม ่าเสมอแมไ้ม่มใีครบงัคบั น่ีคอื 

"น ้ามนั" ทีเ่ตมิเขา้ไปในเครือ่งยนตแ์ละขบัเคลือ่นลอ้ให ้

ไปสู่ (จดุหมาย) 

 

Self-discipline หรอื วนัิยในตนเอง เป็นคุณสมบตัทิี่

ส าคญัในการบรรลุเป้าหมายและสรา้งความส าเรจ็ใน

ชวีติ โดยปรบัใชค้วามเขา้ใจใน "ท าไม" (why) ใหเ้กดิ

เป็นแรงผลกัดนัภายในทีแ่ข็งแกรง่ เพือ่กระตุน้ใหเ้ราลง

มอืท าอย่างสม ่าเสมอ ไมว่่าจะเป็นการฝึกฝนทกัษะ, การ

แสวงหาความรูใ้หม่ๆ หรอืการพฒันาตนเองในดา้นต่างๆ 

ในขณะทีไ่มม่ใีครบงัคบัใหท้ า สิง่นีเ้ปรยีบเสมอืน 

“น ้ามนั” ทีเ่ตมิเต็มใหก้บัเคร ือ่งยนตข์องชวีติ ท าให ้

สามารถเคลือ่นทีไ่ปขา้งหนา้และไปสู่จดุหมายทีต่ ัง้ใจไว ้

ได ้
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การเขา้ใจ "ท าไม" จะท าใหเ้รามมีมุมองทีช่ดัเจน

เกีย่วกบัเป้าหมายและความหมายของงานหรอืกจิกรรมที่

ท า ซึง่จะชว่ยใหเ้รามคีวามมุ่งมั่นและไม่ทอ้ถอยต่อ

อุปสรรคทีเ่ขา้มา นอกจากนี ้การฝึกวนัิยในตนเองยงั

ชว่ยเสรมิสรา้งความมั่นใจและความสามารถในการ

ควบคุมอารมณแ์ละการตดัสนิใจ ซึง่ทัง้หมดนีจ้ะเป็นผลดี

ต่อการพฒันาชวีติในระยะยาว 

 

ดว้ยเหตุนี ้การสรา้งและรกัษาวนัิยในตนเองจงึเป็นสิง่ที่

ทุกคนควรใหค้วามส าคญั เพือ่ทีจ่ะสามารถเดนิทางไปสู่

ความส าเรจ็และความมัน่คงในชวีติอย่างยั่งยนืได.้ 
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ส่วนที ่2 

เสำหลกัที ่1: Knowledge 

(ควำมรู)้ - รำกฐำนทีม่ ัน่คง 

 

 

 

ตอนที ่2: รูจ้กัตวัเองกอ่นรูจ้กั

งำน: กำรก ำหนดทศิทำงกำร

เรยีนรู ้

 

กอ่นจะไประเบดิความรูจ้ากขา้งนอก สิง่แรกและ

ส าคญัทีสุ่ดคอืการส ารวจภายใน ของตวัเองเสยีกอ่น 

การเรยีนรูโ้ดยไม่มจีดุหมายก็เหมอืนออกเรอืโดยไม่มี

เข็มทศิ คุณอาจไปถงึทีไ่หนสกัแห่ง แต่คงไม่ใชจ่ดุหมาย

ทีคุ่ณตอ้งการอย่างแทจ้รงิ 
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1. ส ารวจจดุหมายของคุณ: 

 

· เป้าหมายในอาชพี: 

อกี 5 ปี คุณอยากเห็นตวัเองอยู่ในต าแหน่งไหน? ท า

อะไรอยู?่ 

 

ในอกี 5 ปีขา้งหนา้ เป้าหมายในอาชพีของฉันคอืการ

กา้วขึน้สู่ต าแหน่งทีม่บีทบาทส าคญัในองคก์ร เชน่ 

ผูจ้ดัการโครงการ หรอืหวัหนา้ทมี ทีส่ามารถน าทมีใน

การพฒันานวตักรรมและการปรบัปรุงกระบวนการ

ท างานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

 

ในดา้นของการท างาน ฉันมุ่งหวงัทีจ่ะมปีระสบการณก์าร

ท างานทีห่ลากหลาย โดยเฉพาะในดา้นการบรหิาร

จดัการ การวเิคราะหข์อ้มูล และการสือ่สารทีม่ี

ประสทิธภิาพ นอกจากนี ้ฉันยงัตอ้งการสรา้งเครอืข่าย

ทางอาชพีทีเ่ขม้แข็ง ทัง้ในและนอกองคก์ร เพือ่เปิด

โอกาสในการเรยีนรูแ้ละเตบิโตในอาชพี 

 

สุดทา้ย ฉันหวงัว่าจะมกีารพฒันาทกัษะใหม่ ๆ และเรยีนรู ้

จากการเตบิโตในต าแหน่งทีสู่งขึน้ เพือ่ใหส้ามารถ
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ตอบสนองต่อความทา้ทายในอุตสาหกรรมไดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพและทนัต่อการเปลีย่นแปลงในอนาคต 

· ความฝันส่วนตวั: 

การงานเป็นส่วนหน่ึงของชวีติ ความเกง่งานจะสนับสนุน

ความฝันในชวีติของคณุอย่างไร? 

 

การงานมบีทบาทส าคญัในการสนับสนุนความฝัน

ส่วนตวัของเราอย่างมาก โดยในหลาย ๆ ดา้น การเกง่

งานสามารถชว่ยเสรมิสรา้งโอกาสและความมั่นคงใน

ชวีติได ้ดงันี:้ 

 

1. การสรา้งรายได:้ 

งานทีท่ าใหป้ระสบความส าเรจ็มกัจะชว่ยสรา้งรายได ้ซึง่

เป็นสิง่ส าคญัในการท าตามความฝัน เชน่ การ

ลงทะเบยีนเรยีนต่อหรอืการเดนิทางท่องเทีย่ว 

 

การสรา้งรายไดจ้ากงานทีท่ าอาจมาจากหลายวธิ ีซ ึง่มี

ข ัน้ตอนและแนวทางทีคุ่ณสามารถท าไดเ้พือ่ใหบ้รรลุ

เป้าหมายในการสรา้งรายไดแ้ละท าตามความฝันของ

คุณ ดงันี:้ 
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1.1. พฒันาทกัษะ: 

เรยีนรูแ้ละพฒันาทกัษะในดา้นทีคุ่ณสนใจหรอืมคีวาม

ถนัด อาจเขา้รว่มคอรส์ออนไลน ์หรอืศกึษาดว้ยตนเอง 

เพือ่เพิม่โอกาสในการหางานทีม่รีายไดสู้งขึน้ 

 

1.2. หางานท า: 

คน้หาโอกาสท างานทีต่รงกบัทกัษะและความสนใจของ

คุณ ลองหางานพารท์ไทมห์รอืเฟรแลนซใ์นการท างาน

เพือ่เก็บประสบการณแ์ละสรา้งรายได ้

 

1.3. สรา้งธรุกจิส่วนตวั: 

หากคุณมคีวามคดิสรา้งสรรค ์ลองสรา้งธรุกจิเล็ก ๆ ของ

ตวัเอง อาจเร ิม่จากความชอบหรอืความถนัด เชน่ ขาย

สนิคา้ออนไลน ์หรอืเปิดบรกิารทีคุ่ณถนัด 

 

1.4. การลงทุน: 

ถา้คุณมเีงนิออม ลองศกึษาการลงทุนในสนิทรพัย ์เชน่ 

หุน้ หรอือสงัหารมิทรพัย ์เพือ่สรา้งรายไดเ้พิม่เตมิในระยะ

ยาว 

 

1.5. วางแผนการเงนิ: 
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การท างบประมาณและการวางแผนการเงนิสามารถชว่ย

ใหคุ้ณเห็นภาพรวมของรายไดแ้ละค่าใชจ้า่ยอย่าง

ชดัเจน เพือ่ใหส้ามารถจดัการเงนิไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

 

1.6. สรา้งเครอืข่าย: 

สรา้งสมัพนัธใ์นวงการงานหรอืกลุ่มทีม่คีวามสนใจ

เหมอืนกนั สามารถเปิดโอกาสในการท างานใหม่ ๆ หรอื

ไดร้บัค าแนะน าทีเ่ป็นประโยชน ์

 

เมือ่มรีายไดท้ีม่ ั่นคงและการจดัการการเงนิทีด่ ีคุณจะ

สามารถท าตามความฝันของตนเอง เชน่ การเรยีนต่อ

หรอืการท่องเทีย่วไดอ้ย่างมคีวามสุข 

 

 

2. การพฒันาทกัษะ: 

การท างานชว่ยใหเ้ราพฒันาทกัษะต่าง ๆ ซึง่สามารถ

น าไปใชใ้นชวีติประจ าวนัและในการท าตามความฝัน 

เชน่ การสือ่สาร การจดัการเวลา หรอืการแกปั้ญหา 

 

การท างานเป็นโอกาสทีด่ใีนการพฒันาทกัษะทีส่ าคญั

หลายดา้น ซึง่สามารถมผีลต่อชวีติส่วนตวัและอาชพีใน
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อนาคตไดอ้ย่างมาก น่ีคอืทกัษะหลกัทีม่กัไดร้บัการ

พฒันาเมือ่เราท างาน: 

 

2.1. การสือ่สาร (Communication Skills): 

การท างานในทมีหรอืตดิต่อกบัลูกคา้ชว่ยใหเ้ราฝึกฝน

ทกัษะการพูดและการเขยีน การสือ่สารทีม่ปีระสทิธภิาพ

เป็นสิง่จ าเป็นในทุกสายงาน 

 

2.2. การจดัการเวลา (Time Management): 

เมือ่เราท างาน เราจะตอ้งเรยีนรูก้ารก าหนดล าดบั

ความส าคญัและการจดัสรรเวลาส าหรบังานต่าง ๆ ซึง่

สามารถน าไปใชใ้นการจดัการชวีติประจ าวนัได ้

 

2.3. การแกปั้ญหา (Problem-Solving Skills): 

ในหลายๆ งาน เรามกัตอ้งเผชญิกบัความทา้ทายต่าง ๆ 

การหาวธิแีกไ้ขปัญหาอย่างรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพ

เป็นทกัษะทีส่ าคญั 

 

2.4. การท างานเป็นทมี (Teamwork): 

การท างานรว่มกบัผูอ้ืน่ชว่ยใหเ้ราเรยีนรูว้ธิกีารท างาน

รว่มกนั การแบ่งปันความคดิเห็นและค าแนะน าเป็นการ
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พฒันาความสามารถในการประสานงาน 

 

2.5. ความยดืหยุ่น (Adaptability): 

สถานการณต่์าง ๆ อาจเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ การ

พฒันาความสามารถในการปรบัตวัและตอบสนองต่อ

การเปลีย่นแปลงจะชว่ยใหเ้ราเตบิโตในงานและชวีติ 

 

2.6. ความคดิสรา้งสรรค ์(Creativity): 

งานหลายประเภทตอ้งการการคดิสรา้งสรรค ์การ

น าเสนอแนวคดิใหม่ ๆ จะชว่ยขบัเคลือ่นการ

เปลีย่นแปลงในองคก์ร 

 

การพฒันาทกัษะเหล่านีไ้ม่เพยีงแต่ชว่ยใหเ้ราท างานไดด้ี

ขึน้ แต่ยงัมคุีณค่ามากในชวีติประจ าวนัและการท าตาม

ความฝันอกีดว้ย เมือ่เรามทีกัษะทีห่ลากหลายและ

เขม้แข็ง เราจะมคีวามมัน่ใจมากขึน้ในการเผชญิกบั

ความทา้ทายใหม ่ๆ ในอนาคต 

 

 

3. สรา้งเครอืข่าย: 

การท างานเปิดโอกาสใหเ้ราไดพ้บปะกบัผูค้นใหม่ ๆ ซึง่
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อาจน าไปสู่การสรา้งความสมัพนัธท์ีม่คุีณค่า และอาจ

ชว่ยในการสนับสนุนความฝันของเราในอนาคต 

การสรา้งเครอืข่าย (Networking) เป็นทกัษะทีส่ าคญั

ในชวีติทัง้ดา้นส่วนตวัและดา้นอาชพี เพราะการรูจ้กั

ผูค้นมากขึน้ สามารถเปิดโอกาสใหเ้ราไดร้บัขอ้มูลใหม่ๆ 

โอกาสในการท างาน หรอืแมก้ระทั่งการเรยีนรูจ้าก

ประสบการณข์องผูอ้ืน่ นอกจากนีก้ารสรา้ง

ความสมัพนัธท์ีม่ค่ีา ยงัชว่ยสนับสนุนเป้าหมายและความ

ฝันในอนาคตไดอ้กีดว้ย 

 

เคล็ดลบัในการสรา้งเครอืข่ายทีม่ปีระสทิธภิาพ ไดแ้ก:่ 

 

3.1. เขา้รว่มงานสมัมนาและกจิกรรมต่าง ๆ: 

การเขา้รว่มกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัอาชพีหรอืความ

สนใจสามารถชว่ยใหเ้ราไดพ้บปะผูค้นในวงการเดยีวกนั 

 

3.2. ใชโ้ซเชยีลมเีดยีใหเ้ป็นประโยชน:์ แพลตฟอรม์

อย่าง LinkedIn, Facebook หรอื Instagram 

สามารถใชใ้นการสรา้งความสมัพนัธอ์อนไลนแ์ละ

ตดิตามผูค้นทีม่คีวามสนใจคลา้ยกนั 
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3.3. แนะน าตวัเองอย่างกระชบั: 

การเตรยีมค าแนะน าตวัทีช่ดัเจนและสัน้จะชว่ยใหผู้ค้น

จดจ าเราไดง่้ายขึน้ 

 

3.4. ฟังและมสี่วนรว่มในการสนทนา: 

การฟังผูค้นและแสดงความสนใจในสิง่ทีเ่ขาพูดสามารถ

สรา้งความสมัพนัธท์ีด่ ี

 

3.5. ตดิตามผลหลงัจากพบปะ: 

การส่งขอ้ความขอบคุณหรอืการตดิตามเพือ่พูดคุยต่อ

สามารถชว่ยรกัษาความสมัพนัธน้ั์นไว ้

 

การสรา้งเครอืข่ายไม่เพยีงแต่ชว่ยใหเ้ราเตบิโตในอาชพี 

แต่ยงัสามารถส่งเสรมิการพฒันาทางส่วนตวัไดอ้ย่าง

มากมาย ดงัน้ัน ควรใชโ้อกาสนีใ้หเ้ต็มที!่ 

 

 

4. การเรยีนรูแ้ละการเตบิโต: 

งานทีด่สีามารถเป็นชอ่งทางในการเรยีนรูส้ิง่ใหม่ ๆ ซึง่

อาจชว่ยกระตุน้ความคดิสรา้งสรรคแ์ละแรงบนัดาลใจใน

การตดิตามความฝันของเรา 
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5. ความพงึพอใจในตวัเอง: 

การประสบความส าเรจ็ในงานทีท่ าชว่ยสรา้งความภูมใิจ

และความพงึพอใจในตวัเอง ซึง่มผีลต่อความมั่นใจใน

การท าตามความฝัน 

 

การเกง่งานในดา้นต่าง ๆ จงึไม่ไดเ้ป็นเพยีงแค่การ

ท างานใหอ้อกมาไดด้เีท่าน้ัน แต่ยงัเป็นเครือ่งมอืทีส่ าคญั

ในการกา้วสู่การท าตามความฝันในชวีติอย่างมคีุณภาพ

และมั่นคงอกีดว้ย 

 

 

2. วเิคราะหช์อ่งว่าง (Gap Analysis): 

 

· สิง่ทีต่อ้งรู ้(Knowledge): 

เพือ่ไปถงึจดุหมายน้ัน คุณยงัขาดความรูเ้ฉพาะดา้น

อะไรบา้ง? (เชน่ ความรูเ้กีย่วกบัตลาดการเงนิ, กฎหมาย

ธรุกจิ, Coding Language ใหม่) 

 

การวเิคราะหช์อ่งว่าง (Gap Analysis) เป็นเครือ่งมอืที่

ส าคญัในการระบุและประเมนิความรูท้ีจ่ าเป็นเพือ่ใหบ้รรลุ
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เป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้ในกรณีนีส้ิง่ทีต่อ้งพจิารณาคอืประเภท

ความรูท้ีต่อ้งการเพิม่เตมิซึง่ขึน้อยู่กบัเป้าหมายหรอื

วตัถุประสงคใ์นการพฒันาตนเองหรอืองคก์ร อาจมี

ตวัอย่างเชน่: 

 

1. ตลาดการเงนิ: 

หากคุณตอ้งการเขา้ใจวธิกีารลงทุนหรอืวเิคราะห ์

สนิทรพัย ์คุณอาจตอ้งเรยีนรูเ้กีย่วกบั: 

   - ทฤษฎกีารเงนิพืน้ฐาน 

   - กลยุทธก์ารลงทุน 

   - การวเิคราะหท์างเทคนิคและพืน้ฐาน 

   - ขอ้บงัคบัและกฎหมายที ่govern ตลาดการเงนิ 

 

2. กฎหมายธรุกจิ: 

หากคุณสนใจทีจ่ะท าธรุกจิหรอืเร ิม่ตน้สตารต์อพั คุณ

อาจตอ้งการเรยีนรูเ้กีย่วกบั: 

   - รูปแบบกฎหมายธรุกจิ (เชน่ LLC, Corporation) 

   - สญัญาทางการคา้ 

   - สทิธบิตัรและทรพัยส์นิทางปัญญา 

   - ความรบัผดิชอบทางกฎหมายของธรุกจิ 
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3. Coding Language ใหม่: 

หากคุณตอ้งการพฒันาทกัษะดา้นการเขยีนโปรแกรม 

คุณอาจตอ้งเรยีนรู:้ 

   - ภาษาโปรแกรมใหม ่เชน่ Python, JavaScript, 

หรอื Go 

   - Frameworks ทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ React หรอื 

Django 

   - การพฒันา Web/App และฐานขอ้มูล 

   - การใชเ้คร ือ่งมอืและเทคโนโลยใีหม ่เชน่ DevOps, 

Cloud Computing 

 

4. การตลาดดจิทิลั: 

หากเป้าหมายของคุณคอืการพฒันาแคมเปญการตลาด

ออนไลน ์คุณอาจตอ้งท าความเขา้ใจ: 

   - SEO และ SEM 

   - การสรา้งและจดัการโซเชยีลมเีดยี 

   - การวเิคราะหข์อ้มูลและการใชเ้คร ือ่งมอืการตลาด 

 

การวเิคราะหช์อ่งว่างนีจ้ะชว่ยใหคุ้ณระบุว่าจ าเป็นตอ้งมี

การศกึษาเพิม่เตมิหรอืการฝึกอบรมในดา้นไหนบา้ง 

เพือ่ใหคุ้ณสามารถพฒันาทกัษะและความรูท้ีเ่ป็น
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ประโยชนต์่อการบรรลุเป้าหมายของคุณไดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพ. 

· สิง่ทีต่อ้งท าได ้(Ability): 

คุณยงัขาดทกัษะอะไรบา้ง? (เชน่ ทกัษะการน าเสนอต่อที่

ประชมุ, ทกัษะการ Negotiate, ทกัษะการเขยีนรายงาน 

อย่าง โนม้นา้วใจ 

 

การพฒันาทกัษะต่าง ๆ เป็นสิง่ส าคญัในการเตบิโตใน

สายอาชพีและการใชช้วีติประจ าวนั หากคุณยงัขาด

ทกัษะในบางดา้น น่ีคอืบางตวัอย่างทีคุ่ณอาจตอ้ง

พจิารณาในการพฒันาตนเอง: 

 

1. ทกัษะการน าเสนอ: 

ความสามารถในการน าเสนอขอ้มูลอย่างมปีระสทิธภิาพ 

โดยเฉพาะในทีป่ระชมุ ทีต่อ้งการความชดัเจนและโนม้

นา้ว 

 

ทกัษะการน าเสนอเป็นสิง่ส าคญัทีช่ว่ยใหเ้ราสามารถ

สือ่สารขอ้มูลไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ซึง่โดยทั่วไปแลว้

การน าเสนอในทีป่ระชมุตอ้งมคีวามชดัเจนและโนม้นา้ว 

เพือ่ใหผู้ฟั้งเขา้ใจและสนใจในสิง่ทีเ่ราจะพูดถงึ น่ีคอื
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แนวทางในการพฒันาทกัษะการน าเสนอ: 

 

1.1. รูจ้กัผูฟั้ง: 

เขา้ใจว่าผูฟั้งคอืใคร ความสนใจและความตอ้งการของ

พวกเขาคอือะไร เพือ่ปรบัเนือ้หาใหส้อดคลอ้งกบัผูฟั้ง 

 

1.2. เตรยีมขอ้มลูล่วงหนา้: 

ศกึษาและจดัเตรยีมขอ้มลูใหร้อบคอบ เพือ่ใหส้ามารถ

ตอบค าถามหรอืเจาะลกึในประเด็นทีอ่าจเกดิขึน้ได ้

 

1.3. สรา้งโครงสรา้งทีช่ดัเจน: 

การน าเสนอควรมกีารจดัระเบยีบทีช่ดัเจน เชน่ เร ิม่ตน้

ดว้ยการแนะน าประเด็นหลกั แจง้วตัถุประสงค ์สรุปใน

ตอนทา้ย พรอ้มทัง้มชีว่งถาม-ตอบ 

 

1.4. ใชส้ือ่ชว่ยในการน าเสนอ: 

การใชส้ไลด ์ฟีเจอรก์ราฟิก หรอืสือ่ต่างๆ จะชว่ยให ้

ขอ้มูลเขา้ใจง่ายขึน้และน่าสนใจ 

 

1.5. การใชภ้าษากาย: 

การสือ่สารดว้ยภาษากายเชน่ การยนืหรอืเดนิอย่าง
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มั่นใจ การสบตากบัผูฟั้ง จะชว่ยใหข้อ้ความมคีวาม

น่าเชือ่ถอื 

 

1.6. เทคนิคการโนม้นา้ว: 

ใชเ้ทคนิคการเล่าเร ือ่ง (storytelling) เพือ่สรา้งความ

เชือ่มโยงทางอารมณก์บัผูฟั้ง และใชต้วัอย่างหรอืขอ้มูล

สนับสนุนเพือ่เสรมิความน่าเชือ่ถอื 

 

1.7. ฝึกซอ้ม: 

การฝึกซอ้มเสยีงและการพูดจะชว่ยใหม้ั่นใจมากขึน้ โดย

สามารถฝึกกบัเพือ่นหรอืใชก้ลอ้งบนัทกึเพือ่ตรวจสอบ

การน าเสนอของตนเอง 

 

1.8. เปิดโอกาสถาม-ตอบ: 

สรา้งพืน้ทีใ่หผู้ฟั้งไดถ้ามค าถาม เพือ่แสดงว่าคุณใส่ใจ

และพรอ้มทีจ่ะมปีฏสิมัพนัธ ์

 

การพฒันาทกัษะการน าเสนอเป็นสิง่ทีต่อ้งฝึกฝนและ

พฒันาอย่างต่อเน่ือง หากมคีวามตัง้ใจและฝึกฝนอย่าง

สม ่าเสมอ จะชว่ยใหก้ารน าเสนอในทีป่ระชมุมี

ประสทิธภิาพยิง่ขึน้ 
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2. ทกัษะการเจรจา (Negotiate): 

การเจรจาเป็นทกัษะทีส่ าคญัในการท างาน เพือ่ใหไ้ด ้

ผลลพัธท์ีด่ทีีสุ่ดในความสมัพนัธท์างธรุกจิหรอืการ

ท างานรว่มกนั 

 

การเจรจา (Negotiation) เป็นทกัษะทีส่ าคญัมากใน

หลายดา้นของชวีติ ทัง้ในธรุกจิและในชวีติส่วนตวั การ

เจรจาทีย่อดเยีย่มสามารถน าไปสู่ความรว่มมอืทีป่ระสบ

ความส าเรจ็และผลลพัธท์ีด่สี าหรบัทุกฝ่าย น่ีคอื

องคป์ระกอบทีส่ าคญัในการเจรจา: 

 

2.1. การเตรยีมตวั: 

การรวบรวมขอ้มูลและท าความเขา้ใจกบัสิง่ทีฝ่่ายตรง

ขา้มตอ้งการ รวมถงึจดุแข็งและจดุอ่อนของตนเองเป็นสิง่

ส าคญัในการเจรจาอย่างมปีระสทิธภิาพ 

 

2.2. การสือ่สารทีช่ดัเจน: 

การแสดงออกถงึความตอ้งการ ความเห็น และขอ้เสนอ

ของตนอย่างชดัเจน จะชว่ยใหก้ารเจรจาเป็นไปอย่าง

ราบรืน่ 
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2.3. การฟังอย่างตัง้ใจ: 

การฟังความคดิและความรูส้กึของฝ่ายตรงขา้มเป็นสิง่ที่

ชว่ยในการสรา้งความเขา้ใจ และสามารถท าใหเ้กดิการ

เจรจาทีม่ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

 

2.4. การสรา้งความสมัพนัธ:์ 

การสรา้งความเชือ่มั่นและความสมัพนัธท์ีด่จีะท าใหก้าร

เจรจาเป็นไปในเชงิบวก และสามารถท าใหฝ่้ายตรงขา้ม

มคีวามเปิดใจมากขึน้ 

 

2.5. ความยดืหยุ่น: 

การเปิดใจต่อขอ้เสนอและทางเลอืกทีแ่ตกต่างจากทีว่าง

ไว ้สามารถชว่ยใหส้ามารถหาขอ้สรุปทีท่ ัง้สองฝ่ายพงึ

พอใจ 

 

2.6. การระบุผลลพัธท์ีช่ดัเจน: 

การก าหนดพารามเิตอรค์วามส าเรจ็ของการเจรจา เชน่ 

ราคาทีต่กลง การจดัส่ง หรอืเงือ่นไขอืน่ๆ จะชว่ยใหทุ้ก

ฝ่ายมคีวามเขา้ใจทีต่รงกนั 

 

2.7. การปิดดลี: 
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เมือ่เจรจาถงึจดุทีส่ามารถตกลงกนัได ้การสรุปและ

ยนืยนัขอ้เสนอทัง้หมดจะชว่ยใหทุ้กฝ่ายมั่นใจว่าได ้

ขอ้สรุปทีช่ดัเจน 

 

การพฒันาทกัษะการเจรจาเป็นกระบวนการทีต่อ้งฝึกฝน

และเรยีนรูจ้ากประสบการณ ์การมทีกัษะดงักล่าวจะชว่ย

ใหคุ้ณท างานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสบ

ความส าเรจ็ในทุกดา้นของชวีติ 

 

 

3. ทกัษะการเขยีนรายงาน: 

การเขยีนรายงานทีช่ดัเจนและโนม้นา้วใจสามารถชว่ย

ในการสือ่สารความคดิและขอ้เสนอไดด้ขีึน้ 

การเขยีนรายงานทีม่ปีระสทิธภิาพเป็นทกัษะทีส่ าคญัใน

หลายดา้น ไม่ว่าจะเป็นในเชงิวชิาการ หรอืในทีท่ างาน 

การเขยีนรายงานทีช่ดัเจนและโนม้นา้วใจมขี ัน้ตอน

ส าคญัดงันี:้ 

 

3.1. การก าหนดวตัถุประสงค:์ 

กอ่นเร ิม่เขยีนใหคุ้ณก าหนดว่าวตัถุประสงคข์องรายงาน

คอือะไร เชน่ เพือ่ใหข้อ้มูล, เพือ่เสนอแนวทางแกไ้ข
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ปัญหา หรอืเพือ่ท าการวเิคราะหต่์าง ๆ 

 

3.2. การวางโครงสรา้ง: 

รายงานควรมโีครงสรา้งทีช่ดัเจน โดยทั่วไปมกัจะ

ประกอบดว้ย: 

   - บทน า: แนะน าหวัขอ้และวตัถุประสงคข์องรายงาน 

   - เนือ้หา: ขอ้มูลทีส่ าคญั ควรแบ่งเนือ้หาออกเป็น

หวัขอ้ต่าง ๆ เพือ่ใหเ้ขา้ใจง่าย 

   - สรุปและขอ้เสนอแนะ: สรุปขอ้มูลส าคญัและเสนอ

แนวทางหรอืการแกไ้ข 

 

3.3. การใชภ้าษาทีช่ดัเจน: 

เลอืกใชภ้าษาทีเ่ขา้ใจง่าย ใชป้ระโยคสัน้ ๆ และหลกีเลีย่ง

การใชศ้พัทเ์ทคนิคทีซ่บัซอ้น หากไมจ่ าเป็น 

 

3.4. การสนับสนุนขอ้มลู: 

การใชข้อ้มูลทีเ่ช ือ่ถอืได ้และการยกตวัอย่างทีเ่กีย่วขอ้ง

จะชว่ยเพิม่ความน่าเชือ่ถอืใหก้บัรายงาน 

 

3.5. การตรวจสอบและแกไ้ข: 

หลงัจากเขยีนเสรจ็ควรอา่นทบทวนและแกไ้ข เพือ่ให ้
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แน่ใจว่ารายงานไมม่ขีอ้ผดิพลาดทัง้ในดา้นภาษาและ

เนือ้หา 

 

3.6. การใชส้ือ่ประกอบ: 

ใชก้ราฟ, ตาราง หรอืภาพประกอบเพือ่ชว่ยในการ

สือ่สารขอ้มูลทีซ่บัซอ้นไดช้ดัเจนยิง่ขึน้ 

 

การพฒันาทกัษะการเขยีนรายงานจะตอ้งใชเ้วลาและ

การฝึกฝน แต่เมือ่คุณมทีกัษะนี ้จะชว่ยใหส้ือ่สารแนวคดิ

และขอ้เสนอไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

 

 

4. ทกัษะการท างานเป็นทมี: 

การท างานรว่มกบัผูอ้ืน่คอืทกัษะทีส่ าคญั ซึง่ชว่ยใหเ้กดิ

การแลกเปลีย่นความคดิเห็นและความคดิสรา้งสรรค ์

 

การท างานเป็นทมีเป็นทกัษะทีส่ าคญัมากในโลกปัจจบุนั 

เพราะการท างานรว่มกบัผูอ้ืน่ชว่ยเสรมิสรา้ง

สภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม 

การมทีกัษะในการท างานเป็นทมีมขีอ้ดหีลายประการ 

เชน่: 
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4.1. การแลกเปลีย่นความคดิเห็น: 

การท างานรว่มกนัท าใหส้มาชกิในทมีสามารถแชร ์

ความคดิและมุมมองทีแ่ตกต่างกนั ซึง่น าไปสู่การพฒันา

วธิกีารใหม่ๆ  ในการแกปั้ญหา 

 

4.2. ความคดิสรา้งสรรค:์ 

เมือ่คนมารวมตวักนั พวกเขามกัจะสามารถสรา้งสรรค ์

ไอเดยีใหม่ๆ ทีไ่ม่สามารถท าไดเ้มือ่ท างานคนเดยีว 

 

4.3. การท างานรว่มกนั: 

ทมีทีแ่ข็งแกรง่สามารถแบ่งหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบได ้

อย่างมปีระสทิธภิาพ ซึง่ชว่ยลดภาระงานและเพิม่

ประสทิธภิาพในการท างาน 

 

4.4. การเรยีนรูจ้ากกนัและกนั: 

สมาชกิในทมีสามารถเรยีนรูท้กัษะใหม่ๆ และวธิกีาร

ท างานทีต่่างกนัจากเพือ่นรว่มทมี 

 

4.5. การสรา้งความสมัพนัธ:์ 

การท างานรว่มกนัชว่ยสรา้งสายสมัพนัธท์ีแ่น่นแฟ้น

ระหว่างสมาชกิในทมี ซึง่สามารถชว่ยเพิม่ความรูส้กึเป็น
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เจา้ของและความมุ่งมั่นในงานทีท่ า 

 

เพือ่ใหก้ารท างานเป็นทมีมปีระสทิธภิาพ ควรมกีาร

สือ่สารทีด่ ีฟังความคดิเห็นของผูอ้ืน่ และยอมรบัความ

แตกต่างในการคดิและท างาน นอกจากนี ้การ

ตัง้เป้าหมายรว่มกนัและการมคีวามไวว้างใจในสมาชกิ

แต่ละคนก็เป็นสิง่ส าคญัทีจ่ะชว่ยใหท้มีประสบ

ความส าเรจ็ได.้ 

 

5. ทกัษะการคดิวเิคราะห:์ 

ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มูลและแกปั้ญหาได ้

อย่างมปีระสทิธภิาพ 

 

ทกัษะการคดิวเิคราะห ์(Analytical Thinking) เป็น

ทกัษะทีส่ าคญัในการวเิคราะหข์อ้มูลและแกปั้ญหาอย่างมี

ประสทิธภิาพ ซึง่รวมถงึกระบวนการหลากหลาย เชน่: 

 

5.1. การระบุปัญหา: 

สามารถคน้พบและระบปัุญหาทีเ่กดิขึน้ไดอ้ย่างชดัเจน 

โดยไม่ถูกหลอกโดยขอ้มูลหรอืความเขา้ใจทีผ่ดิ 
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5.2. การรวบรวมขอ้มูล: 

มคีวามสามารถในการรวบรวมขอ้มลูทีจ่ าเป็นจากแหล่ง

ต่าง ๆ เพือ่ใหไ้ดภ้าพรวมของสถานการณ ์

 

5.3. การวเิคราะหข์อ้มูล: 

สามารถวเิคราะหแ์ละตคีวามขอ้มูลเพือ่แยกแยะปัจจยัทีม่ี

ผลกระทบต่อปัญหาน้ัน ๆ 

 

5.4. การคดิเชงิวพิากษ:์ 

มคีวามสามารถในการประเมนิขอ้มูลและขอ้โตแ้ยง้ต่าง ๆ 

อย่างมหีลกัการ โดยมองในมุมมองทีห่ลากหลาย 

 

5.5. การสรา้งแนวทางแกปั้ญหา: 

หลงัจากวเิคราะหข์อ้มูลแลว้ สามารถสรา้งแนวทางหรอื

วธิแีกไ้ขปัญหาทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 

 

5.6. การตดัสนิใจ: 

สามารถตดัสนิใจไดอ้ย่างมเีหตุผล โดยพจิารณาจาก

ขอ้มูลทีว่เิคราะหแ์ลว้และผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้จากการ

ตดัสนิใจน้ัน 
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5.7. การประเมนิผล: 

หลงัจากด าเนินการแกไ้ขปัญหา สามารถประเมนิ

ประสทิธภิาพของแนวทางทีเ่ลอืกใชไ้ด ้เพือ่ปรบัปรุงใน

อนาคต 

 

การพฒันาทกัษะการคดิวเิคราะหน้ั์นตอ้งอาศยัการ

ฝึกฝนและการใชใ้นสถานการณจ์รงิ เชน่ การท างานใน

กลุ่ม การเรยีนรูจ้ากกรณีศกึษา หรอืการใชเ้คร ือ่งมอื

ซอฟตแ์วรท์ีเ่กีย่วขอ้งในการวเิคราะหข์อ้มลู เชน่ Excel, 

SPSS หรอื Python เป็นตน้ 

 

6. ทกัษะการจดัการเวลา: 

การวางแผนและการจดัการเวลาทีด่เีพือ่การท างานทีม่ี

ประสทิธภิาพ 

 

การจดัการเวลาเป็นทกัษะทีส่ าคญัในการท างานใหม้ี

ประสทิธภิาพ ซึง่รวมถงึการวางแผนและการใชเ้วลา

อย่างมปีระสทิธภิาพ น่ีคอืแนวทางบางประการในการ

พฒันาทกัษะการจดัการเวลา: 

 

1. ตัง้เป้าหมายทีช่ดัเจน: 
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ก าหนดเป้าหมายระยะสัน้และระยะยาวใหช้ดัเจน เพือ่ใหรู้ ้

ว่าตอ้งท าอะไรและเมือ่ไหร ่

 

2. จดัล าดบัความส าคญั: 

ใชเ้ทคนิคอย่างเชน่ Matrix ของ Eisenhower หรอื

การจดัล าดบั A-B-C-D เพือ่วเิคราะหแ์ละจดักลุ่มงาน

ตามความส าคญัและความเรง่ด่วน 

 

3. สรา้งตารางเวลา: 

วางแผนงานในรูปแบบตารางเวลา หรอืใชแ้อปพลเิคชนั

จดัการเวลา เพือ่ชว่ยใหคุ้ณเห็นภาพรวมของงานทีต่อ้ง

ท า 

 

4. แยกเวลาส าหรบัการท างานแต่ละประเภท: จดัสรร

เวลาใหเ้หมาะสมส าหรบัการท างานทีต่อ้งใชส้มาธ ิการ

ประชมุ และการตอบอเีมล 

 

5. หลกีเลีย่งการท างานหลายอย่างพรอ้มกนั: 

มุ่งเนน้ทีก่ารท างานทลีะงาน เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพและ

ลดขอ้ผดิพลาด 
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6. ใชเ้ทคโนโลยใีหเ้ป็นประโยชน:์ 

ใชแ้อปพลเิคชนัส าหรบัการจดัการงาน เชน่ Todoist, 

Trello หรอื Google Calendar เพือ่ตดิตามงานและ

ก าหนดเวลาทีส่ าคญั 

 

7. ตัง้เวลาส าหรบัการพกัผ่อน: 

แจง้ใหร้า่งกายไดพ้กัผ่อน และใหเ้วลาในการฟ้ืนฟู เพือ่

ลดความเครยีดและเพิม่พลงังานในการท างาน 

 

8. ทบทวนและปรบัปรุง: 

หลงัจากทีไ่ดท้ าตามแผนแลว้ ควรมกีารทบทวนสิง่ทีท่ า

ไดด้แีละสิง่ทีย่งัตอ้งปรบัปรุงในอนาคต 

 

9. เรยีนรูท้ีจ่ะปฏเิสธ: 

รูจ้กัปฏเิสธงานทีไ่ม่ส าคญัหรอืทีไ่มส่มัพนัธก์บัเป้าหมาย 

เพือ่ไมใ่หง้านสะสมและเสยีเวลา 

 

10. พฒันาทกัษะการบรหิารจดัการเวลาอย่างต่อเน่ือง: 

เรยีนรูเ้ทคนิคและกลยุทธใ์หม่ๆ เพือ่พฒันาและปรบัปรุง

การจดัการเวลาใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 
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การพฒันาทกัษะการจดัการเวลาตอ้งใชเ้วลาและความ

พยายาม แต่จะเป็นผลส าเรจ็ทีส่่งผลดต่ีอการท างานและ

คุณภาพชวีติโดยรวมในทีสุ่ด 

 

7. ทกัษะการฟัง: 

การฟังขอ้มูลและความคดิเห็นอย่างตัง้ใจ จะชว่ยใหคุ้ณ

เขา้ใจและสรา้งความสมัพนัธท์ีด่กีบัผูอ้ืน่ 

 

ทกัษะการฟังเป็นสิง่ส าคญัในการสือ่สารทีม่ปีระสทิธภิาพ 

การฟังอย่างตัง้ใจไม่เพยีงแต่ชว่ยใหคุ้ณเขา้ใจเนือ้หาที่

พูด แต่ยงัสะทอ้นถงึความเอาใจใสแ่ละความเคารพต่อผู ้

พูด ซึง่ส่งผลดต่ีอการสรา้งความสมัพนัธท์ีแ่น่นแฟ้นและ

ยั่งยนื นอกจากนี ้การฟังทีด่ยีงัชว่ยใหคุ้ณสามารถให ้

ขอ้เสนอแนะทีม่ปีระโยชนแ์ละแสดงความเห็นอกเห็นใจ 

ซึง่สามารถท าใหก้ารสนทนากลายเป็นไปในทางบวก

ไดม้ากยิง่ขึน้ 

 

ลองปฏบิตัติามหลกัการเหล่านีเ้พือ่พฒันาทกัษะการฟัง

ของคุณ: 

 

7.1. ใหค้วามสนใจ: 
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หลกีเลีย่งการขดัจงัหวะหรอืคดิเกีย่วกบัค าตอบของคุณ

ในขณะทีค่นอืน่พูด 

 

7.2. แสดงการรบัฟัง: 

ใชภ้าษากาย เชน่ การพยกัหนา้ หรอืการมองสบตา เพือ่

แสดงว่าคุณก าลงัฟัง 

 

7.3. ตัง้ค าถาม: 

ถามค าถามเพือ่ใหช้ดัเจนหรอืเพือ่ใหไ้ดข้อ้มูลเพิม่เตมิ 

ในขณะเดยีวกนัแสดงความสนใจในเร ือ่งทีก่ าลงัพูด 

 

7.4. สรุปและแสดงความเขา้ใจ: 

สรุปหรอืพูดซ า้สิง่ทีคุ่ณไดย้นิ เพือ่ท าใหแ้น่ใจว่าคุณ

เขา้ใจถูกตอ้ง 

 

การพฒันาทกัษะการฟังจะชว่ยใหคุ้ณมกีารสือ่สารทีม่ี

คุณภาพและสรา้งความสมัพนัธท์ีด่ขีึน้ในชวีติประจ าวนั 

 

8. ทกัษะการสือ่สาร: 

การสือ่สารทีม่ปีระสทิธภิาพทัง้ในลกัษณะเขยีนและพูด 
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ตวัอย่างของทกัษะการสือ่สารทีม่ปีระสทิธภิาพ ไดแ้ก:่ 

 

8.1. การเขยีน: 

การเขยีนอเีมลทีส่ ัน้ กระชบั และชดัเจน โดยระบุ

จดุประสงคแ์ละขอ้มลูทีส่ าคญั เชน่ "เรยีน ทมีงาน ขอให ้

ทุกคนส่งรายงานประจ าเดอืนภายในวนัศุกรนี์"้ 

 

8.2. การพูด: 

การน าเสนอในทีป่ระชมุโดยใชภ้าษาทีเ่ขา้ใจง่าย มกีาร

จดัโครงสรา้งชดัเจน เชน่ เร ิม่จากการแนะน าหวัขอ้ สรุป

ขอ้ด ีและเปิดโอกาสใหถ้ามค าถามเพือ่ความเขา้ใจที่

ชดัเจนยิง่ขึน้ 

 

คุณสามารถพฒันาทกัษะทีข่าดเหล่านีไ้ดผ้่านการอบรม 

การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การฝึกฝนในสถานการณจ์รงิ และ

การขอค าแนะน าจากผูม้ปีระสบการณใ์นพืน้ทีท่ีคุ่ณ

สนใจ 

 

 

· สิง่ทีต่อ้งม ี(Self-Discipline): 

อะไรคอือุปสรรคในการฝึกฝนของคุณ? เชน่ ขีเ้กยีจ, 
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ถูกเบีย่งเบนความสนใจง่าย, ผดัวนัประกนัพรุง่ 

การฝึกฝนวนัิยในตนเอง (Self-Discipline) สามารถ

เผชญิกบัอปุสรรคหลายประการ ซึง่รวมถงึ: 

 

1. ขีเ้กยีจ: 

ความรูส้กึไมอ่ยากท าสิง่ใดสิง่หน่ึง สามารถท าใหเ้รา

ผดัวนัประกนัพรุง่และไมป่ฏบิตัติามเป้าหมายทีต่ ัง้ไวไ้ด ้

 

2. ถูกเบีย่งเบนความสนใจง่าย: 

โลกในปัจจบุนัเต็มไปดว้ยสิง่เรา้ เชน่ โซเชยีลมเีดยี 

โทรทศัน ์และความบนัเทงิอืน่ๆ ทีส่ามารถท าใหเ้รา

หลงลมืสิง่ทีต่อ้งท า 

 

3. ผดัวนัประกนัพรุง่: 

การเลือ่นเวลาในการท างานหรอืกจิกรรมท าใหเ้รา

ฝืดเคอืงและอาจไม่สามารถบรรลุเป้าหมายไดท้นัเวลา 

 

4. ความเครยีดและวติกกงัวล: 

สถานการณท์ีท่ าใหเ้กดิความเครยีดอาจท าใหเ้ราไม่

สามารถมุ่งมั่นหรอืมสีมาธใินการท างานได ้
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5. ไม่มเีป้าหมายทีช่ดัเจน: 

หากไมม่เีป้าหมายทีช่ดัเจนและเป็นรูปธรรม อาจท าให ้

ขาดแรงจงูใจในการพฒันาตนเอง 

 

6. ขาดการสนับสนุนจากผูอ้ืน่: 

การไม่มคีนรอบขา้งทีส่นับสนุนหรอืเชยีรอ์าจท าใหเ้รา

รูส้กึโดดเดีย่วในการพฒันาตนเอง 

 

การตระหนักถงึอุปสรรคเหล่านีเ้ป็นกา้วแรกในการหา

วธิแีกไ้ขและส่งเสรมิวนัิยในตนเองใหม้ปีระสทิธภิาพ

ยิง่ขึน้ 
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ตอนที ่3: ศำสตรแ์ห่งกำร

แสวงหำควำมรู:้ จำกในต ำรำ สู่

เพือ่นรว่มงำน และโลก

ออนไลน ์

 

ศาสตรแ์ห่งการแสวงหาความรูเ้ป็นกระบวนการทีม่ี

ความส าคญัในทุกมติขิองชวีติ ไม่ว่าจะเป็นในดา้น

การศกึษา การท างาน หรอืการพฒันาตนเอง โดย

สามารถแบ่งแยกไดเ้ป็น 3 แหล่งหลกัในการแสวงหา

ความรู ้ไดแ้ก ่

 

3.1. จากในต ารา: 

ต าราเรยีนและหนังสอืเป็นแหล่งความรูท้ีม่คีวาม

หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นในดา้นวชิาการ วชิาชพี หรอื

แมแ้ต่การพฒันาตนเอง การอ่านต าราไม่เพยีงแต่ชว่ยให ้

เราเขา้ใจทฤษฎแีละหลกัการต่าง ๆ แต่ยงัเปิดโอกาสให ้

เราศกึษาแนวคดิและภมูปัิญญาของผูอ้ืน่ นอกจากนี ้

การบนัทกึขอ้มูลและการวเิคราะหเ์นือ้หาจากต ารา จะ

ชว่ยใหเ้ราเก็บเกีย่วความรูไ้ดด้ยีิง่ขึน้ 
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จากในต าราเรยีนทีก่ล่าวถงึความส าคญัของการอ่านและ

การศกึษา เราสามารถสรุปไดว้่า การอ่านต าราเป็น

เครือ่งมอืส าคญัในการเรยีนรูท้ีม่หีลายดา้น อาท ิ

 

3.1.1. การเขา้ใจทฤษฎแีละหลกัการ: 

การอ่านต าราเรยีนชว่ยใหเ้ราเขา้ใจแนวคดิเบือ้งตน้และ

หลกัการส าคญัในวชิาต่าง ๆ ซึง่เป็นรากฐานของความรู ้

ในแต่ละสาขา 

 

3.1.2. การเรยีนรูจ้ากผูเ้ช ีย่วชาญ: 

ต าราเรยีนมกัไดร้บัการเขยีนขึน้โดยผูท้ีม่คีวาม

เชีย่วชาญในสาขาน้ัน ๆ การศกึษาจากต าราจงึเป็นการ

เรยีนรูจ้ากประสบการณแ์ละภมูปัิญญาของผูอ้ืน่ ซ ึง่ชว่ย

ใหเ้รามมีุมมองทีก่วา้งขึน้ 

 

3.1.3. การพฒันาตนเอง: 

ต ารายงัมเีนือ้หาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาทกัษะส่วน

บุคคลและวชิาชพี การอ่านและศกึษาเนือ้หาเหล่านีช้ว่ย

ใหเ้ราสามารถพฒันาตนเองไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

 

 



 

 
 

44 

3.1.4. การบนัทกึและวเิคราะห:์ 

การบนัทกึขอ้มูลและวเิคราะหเ์นือ้หาจากต าราเรยีน ชว่ย 

ใหเ้ราสามารถเก็บเกีย่วความรูไ้ดอ้ย่างถูกตอ้งและมรีะบบ 

เมือ่เราเขยีนบนัทกึหรอืจดัท าสรุป จะชว่ยใหเ้ราสามารถ

จ าและเขา้ใจเนือ้หาไดด้ขีึน้ 

 

3.1.5. การเปิดโอกาสในการเรยีนรู:้ 

การอ่านต าราไม่เพยีงแต่ท าใหเ้ราไดค้วามรูใ้นสิง่ทีเ่คยรู ้

แต่ยงัเปิดโอกาสใหเ้ราไดศ้กึษาเร ือ่งใหม่ ๆ และลองคดิ

ในมุมมองทีต่่างออกไป 

 

ดว้ยเหตุนี ้การอ่านต าราและการจดัการกบัเนือ้หาที่

ถูกตอ้งจงึเป็นสิง่ส าคญัในการพฒันาความรูแ้ละความ

เขา้ใจในชวีติทัง้ในดา้นวชิาการและการพฒันาตนเอง 

 

 

3.2. เพือ่นรว่มงาน: 

การท างานรว่มกบัผูอ้ืน่เป็นอกีหน่ึงแหล่งความรูท้ีม่ค่ีา 

การแลกเปลีย่นความคดิเห็น ประสบการณ ์และความ

เชีย่วชาญกบัเพือ่นรว่มงานชว่ยเสรมิสรา้งความรูใ้ห ้

ลกึซึง้และหลากหลายมากขึน้ นอกจากนี ้การท างาน
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เป็นทมียงัท าใหเ้ราไดเ้รยีนรูว้ธิกีารคดิและวธิกีารท างาน

ทีแ่ตกต่างกนั ซึง่สามารถชว่ยใหเ้ราเตบิโตและพฒันา

ทกัษะของเราไปพรอ้มกนั 

 

การท างานรว่มกบัเพือ่นรว่มงานเป็นกระบวนการที่

ส าคญัในการพฒันาองคก์รและการเตบิโตส่วนบุคคล 

นอกจากการแลกเปลีย่นความรูแ้ละประสบการณแ์ลว้ ยงั

มวีธิกีารอืน่ๆ ทีส่ามารถชว่ยเสรมิสรา้งประสทิธภิาพใน

การท างานเป็นทมีได ้เชน่: 

 

3.2.1. การสือ่สารทีเ่ปิดเผย: 

การมกีารสือ่สารทีช่ดัเจนและเปิดเผยระหว่างสมาชกิใน

ทมีเป็นสิง่ส าคญั มนัท าใหทุ้กคนรูส้กึมั่นใจในการแชร ์

ความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะ 

 

3.2.2. การก าหนดบทบาททีช่ดัเจน: 

การใหบ้ทบาทและความรบัผดิชอบทีช่ดัเจนชว่ยใหท้มี

สามารถท างานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และลดความ

สบัสนในกระบวนการท างาน 

 

3.2.3. การท ากจิกรรมเสรมิสรา้งทมี**: การจดักจิกรรม
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หรอืเวริก์ชอ็ปเพือ่สรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่าง

สมาชกิในทมีจะชว่ยเพิม่ความเขา้ใจและความไวว้างใจ

ระหว่างกนั 

 

3.2.4. การใหข้อ้เสนอแนะแบบสรา้งสรรค:์ การให ้

ขอ้เสนอแนะแบบสรา้งสรรคแ์ละเป็นบวกชว่ยกระตุน้ให ้

สมาชกิในทมีรูส้กึมคี่าและตอ้งการพฒันาตนเอง 

 

3.2.5. การเรยีนรูจ้ากความลม้เหลว: 

การยอมรบัความผดิพลาดและเรยีนรูจ้ากมนัเป็นวธิทีีจ่ะ

ชว่ยใหท้มีเตบิโตและพฒันาอย่างต่อเน่ือง 

 

3 2.6. การตัง้เป้าหมายรว่มกนั: 

การมเีป้าหมายทีช่ดัเจนรว่มกนัชว่ยใหส้มาชกิในทมี

สามารถท างานไปในทศิทางเดยีวกนัได ้

 

3.2.7. การแบ่งปันความส าเรจ็: 

การเฉลมิฉลองความส าเรจ็เล็กๆ นอ้ยๆ รว่มกนัสามารถ

สรา้งขวญัก าลงัใจและท าใหท้มีมคีวามกระตอืรอืรน้มาก

ขึน้ 
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ดว้ยการน าวธิกีารเหล่านีม้าใช ้จะชว่ยสรา้งบรรยากาศ

ในการท างานทีร่ว่มมอืกนัและเป็นผลดต่ีอทมีและองคก์ร

โดยรวม 

 

3.3. โลกออนไลน:์ 

ในยุคดจิทิลั โลกออนไลนไ์ดก้ลายเป็นแหล่งความรูท้ี่

ส าคญั มขีอ้มูลมากมายใหเ้ราเขา้ถงึ ผ่านทางเว็บไซต ์

บล็อก โซเชยีลมเีดยี และแพลตฟอรม์การเรยีนรู ้

ออนไลนต์่าง ๆ การคน้ควา้และเรยีนรูจ้ากแหล่งขอ้มูล

ออนไลนไ์ม่เพยีงแต่ใหค้วามรูใ้หม่ ๆ แต่ยงัชว่ยใหเ้รา

เชือ่มต่อกบัผูค้นจากหลากหลายภูมหิลงัและมมุมองที่

แตกต่าง อกีทัง้ยงัเปิดโอกาสใหเ้ราแลกเปลีย่นความรู ้

และความคดิเห็นไดอ้ย่างกวา้งขวาง 

 

ในปัจจบุนัทีโ่ลกออนไลนเ์ป็นส่วนหน่ึงของชวีติประจ าวนั 

การเขา้ถงึขอ้มูลและแหล่งความรูจ้งึสามารถท าไดง่้าย

และรวดเรว็ การคน้ควา้ขอ้มูลผ่านเว็บไซตแ์ละบล็อกต่าง 

ๆ ชว่ยใหเ้ราไดร้บัขอ้มูลทีห่ลากหลายและลกึซึง้ 

นอกจากนี ้โซเชยีลมเีดยียงัเป็นเครือ่งมอืส าคญัในการ

เชือ่มต่อและแลกเปลีย่นความคดิเห็นกบัผูค้นทั่วโลก ซึง่

ท าใหเ้ราไดร้บัมมุมองทีแ่ตกต่างและเปิดโอกาสในการ
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เรยีนรูจ้ากประสบการณข์องผูอ้ืน่ 

 

แพลตฟอรม์การเรยีนรูอ้อนไลน ์เชน่ คอรส์ทีเ่ปิดสอน

โดยมหาวทิยาลยัหรอืผูเ้ช ีย่วชาญเฉพาะดา้น ยงัชว่ยให ้

เราสามารถเขา้ถงึการศกึษาในรูปแบบทีย่ดืหยุ่นและ

เหมาะสมกบัความตอ้งการของเรา การเรยีนรูใ้นยุค

ดจิทิลัจงึไมจ่ ากดัอยู่แค่ในหอ้งเรยีน แต่สามารถเกดิขึน้

ไดทุ้กทีทุ่กเวลา 

 

ดงัน้ัน การใชโ้ลกออนไลนเ์ป็นเครือ่งมอืในการเรยีนรูจ้งึ

ไม่เพยีงแตใ่หเ้ราไดร้บัความรูใ้หม่ๆ  แต่ยงัส่งเสรมิใหเ้รา

เป็นส่วนหน่ึงของชมุชนทีม่กีารแลกเปลีย่นความคดิเห็น

และประสบการณ ์ท าใหเ้ราเตบิโตทัง้ในดา้นความรูแ้ละ

ความเขา้ใจในความหลากหลายของผูค้นทั่วโลก 

 

โลกออนไลนใ์นยุคดจิทิลัไดเ้ปลีย่นแปลงวธิกีารเรยีนรู ้

และการเขา้ถงึขอ้มูลของเราอย่างมากมาย โดยไม่

เพยีงแต่เป็นแหล่งความรูท้ีก่วา้งขวาง แต่ยงัเป็น

แพลตฟอรม์ส าหรบัการเชือ่มต่อและสรา้งชมุชนอกีดว้ย 

การคน้ควา้และเรยีนรูจ้ากแหล่งขอ้มูลออนไลนช์ว่ยให ้

เราสามารถ: 
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3.3.1. เขา้ถงึขอ้มูลไดอ้ย่างรวดเรว็: 

เว็บไซต ์บล็อก และบทความออนไลนท์ าใหเ้ราสามารถ

คน้หาขอ้มูลทีต่อ้งการไดใ้นไม่กีค่ลกิ ซึง่ท าใหก้ารเรยีนรู ้

มคีวามสะดวกสบายและรวดเรว็ยิง่ขึน้ 

 

3.3.2. เรยีนรูจ้ากหลากหลายมุมมอง: 

โซเชยีลมเีดยีไม่เพยีงแค่เป็นพืน้ทีส่ าหรบัการแบ่งปัน

ข่าวสาร แต่ยงัเปิดโอกาสใหเ้ราไดเ้รยีนรูจ้าก

ประสบการณแ์ละมุมมองของคนอืน่ๆ จากทั่วทุกมุมโลก 

ชว่ยใหเ้ราเขา้ใจถงึความหลากหลายทีม่อียู่ในสงัคม 

 

3.3.3. เขา้ถงึการศกึษาอย่างมคีวามยดืหยุ่น: 

แพลตฟอรม์การเรยีนรูอ้อนไลนน์ าเสนอคอรส์ทีส่ามารถ

เรยีนไดทุ้กที ่ทุกเวลา ท าใหเ้ราสามารถเรยีนรูใ้น

สภาพแวดลอ้มทีเ่หมาะสมกบัตวัเอง เชน่ การเรยีนทีบ่า้น

หรอืทีท่ างาน 

 

3.3.4. สรา้งเครอืข่ายและชมุชน: 

การมปีฏสิมัพนัธก์บัผูค้นจากหลากหลายภูมหิลงัในโลก

ออนไลน ์ชว่ยใหเ้ราไดส้รา้งเครอืข่ายและเป็นส่วนหน่ึง

ของชมุชนทีม่กีารแลกเปลีย่นความคดิเห็น 
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ประสบการณ ์และแนวคดิทีน่่าสนใจ 

 

การใชโ้ลกออนไลนเ์ป็นเครือ่งมอืในการเรยีนรูไ้ม่

เพยีงแต่ชว่ยใหเ้ราไดร้บัขอ้มูลใหม่ๆ แต่ยงัชว่ยพฒันา

ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์และเขา้ใจในความ

แตกต่างทางวฒันธรรมและมมุมองของผูอ้ืน่ สิง่เหล่านีท้ า

ใหเ้ราเตบิโตและพฒันาในดา้นความรูแ้ละความเขา้ใจใน

โลกทีก่วา้งใหญ่และหลากหลายนีม้ากยิง่ขึน้ 

 

การแสวงหาความรูใ้นยุคปัจจบุนัจงึควรมคีวาม

หลากหลายและสรา้งสรรค ์โดยการผสมผสานการ

เรยีนรูจ้ากทัง้สามแหล่งนีจ้ะชว่ยเสรมิสรา้งความเขา้ใจ

และพฒันาทกัษะไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และท าใหเ้รา

สามารถอยู่รอดในโลกทีเ่ปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ไดด้ี

ยิง่ขึน้ 
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ตอนที ่4: กำรคดิเชงิระบบ 

(Systems Thinking): กำร

เชือ่มโยงควำมรูใ้หเ้ห็นภำพ

ใหญ่ 
 

 

การคดิเชงิระบบ (Systems Thinking) เป็นวธิกีารที่

ชว่ยใหเ้ราเขา้ใจและวเิคราะหร์ะบบต่าง ๆ โดยการ

มองเห็นความสมัพนัธร์ะหว่างส่วนต่าง ๆ และผลกระทบที่

เกดิขึน้จากการเปลีย่นแปลงในส่วนหน่ึงไปยงัส่วนอืน่ ๆ 

นอกจากนีย้งัชว่ยใหเ้ขา้ใจว่าปัญหาหรอืสถานการณ์

หน่ึง ๆ มลีกัษณะซบัซอ้นและมพีฤตกิรรมทีไ่ม่เป็นเชงิ

เสน้ (Non-linear) การคดิเชงิระบบมกัใชไ้ดด้ใีนงาน 

บรหิารจดัการ การพฒันานโยบาย และการแกไ้ขปัญหา

ต่าง ๆ 

 

ต่อไปนีค้อืขัน้ตอนและแนวทางในการท าความเขา้ใจและ

ประยุกตใ์ชก้ารคดิเชงิระบบ: 
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4.1. มองเห็นภาพรวม: 

เร ิม่ตน้ดว้ยการมองเห็นภาพรวมของระบบทีเ่กีย่วขอ้ง ท า

ความเขา้ใจว่ามส่ีวนหรอืองคป์ระกอบใดบา้งทีเ่ขา้มา

เกีย่วขอ้ง 

 

4.2. ระบุความสมัพนัธร์ะหว่างองคป์ระกอบ: 

วเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างส่วนต่าง ๆ โดยใชแ้ผนผงั

หรอืแผนที ่(Mapping) เพือ่แสดงใหเ้ห็นความเชือ่มโยง

ระหว่างการเปลีย่นแปลงในส่วนหน่ึงไปยงัอกีส่วนหน่ึง 

 

4.3. วเิคราะหปั์จจยัทีม่ผีลกระทบ: 

พจิารณาว่าปัจจยัใดบา้งทีส่่งผลต่อระบบ ไม่ว่าจะเป็น

ภายในหรอืภายนอกระบบ 

 

4.4. มองหาภาพรวมของแนวโนม้และรปูแบบ: 

พยายามมองหาทศิทางและแนวโนม้ทีเ่กดิขึน้ในระบบ 

เชน่ การวเิคราะหร์ะยะเวลา ผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้และสาเหตุ

ของผลลพัธน้ั์น ๆ 

 

4.5. พจิารณาขอ้จ ากดัและโอกาส: 

พจิารณาขอ้จ ากดัทีอ่าจส่งผลกระทบต่อระบบหรอื
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โอกาสทีอ่าจชว่ยใหร้ะบบท างานไดด้ขีึน้ 

 

4.6. ใชก้ารทดลองและการจ าลอง (Modeling): 

หากเป็นไปไดใ้ชก้ารทดลองจ าลองเพือ่ท าความเขา้ใจ

พฤตกิรรมของระบบและผลกระทบทีเ่กดิขึน้จากการ

เปลีย่นแปลงในส่วนหน่ึง 

 

4.7. ปรบัปรุงและเรยีนรู:้ 

ใชผ้ลจากการวเิคราะหแ์ละการทดลองในการปรบัปรุง

ระบบโดยมองหาวธิทีีส่ามารถท าใหร้ะบบท างานไดด้ขีึน้ 

 

การคดิเชงิระบบเป็นเครือ่งมอืทีม่ปีระสทิธภิาพในการ

สรา้งความเขา้ใจทีล่กึซ ึง้เกีย่วกบัปัญหาทีซ่บัซอ้นและ

ชว่ยใหคุ้ณสามารถเชือ่มโยงความรูเ้พือ่มองเห็น

ภาพรวมทีช่ดัเจนยิง่ขึน้ 
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ตอนที ่5: กำรบรหิำรควำมรู ้

ส่วนตวั: วธิจีดัเกบ็และเรยีกใช้

ควำมรูเ้มือ่ตอ้งกำร 

 

การบรหิารความรูส้่วนตวัสามารถท าไดโ้ดยการใช ้

วธิกีารดงันี:้ 

 

5.1. การจดัเก็บขอ้มูล: 

ใชแ้อปพลเิคชนัการจดบนัทกึ เชน่ Notion, 

Evernote หรอื OneNote เพือ่จดัเก็บความรูใ้น

รูปแบบโนต้ เสยีง หรอืภาพ รวมถงึการจดัหมวดหมู่ให ้

ชดัเจนการจดั เก็บขอ้มลูสามารถท าไดง่้ายและมี

ประสทิธภิาพดว้ยแอปพลเิคชนัการจดบนัทกึ เชน่ 

Notion, Evernote หรอื OneNote คุณสามารถ

จดัเก็บความรูใ้นรูปแบบโนต้ เสยีง หรอืภาพไดอ้ย่าง

สะดวกสบาย ควรจดัหมวดหมู่ขอ้มูลใหช้ดัเจน เพือ่ให ้

คน้หาและเขา้ถงึขอ้มูลไดอ้ย่างรวดเรว็ เชน่ การใชแ้ท็ก

หรอืโฟลเดอร ์เพือ่สรา้งระบบการจดัเก็บทีม่รีะเบยีบ ทัง้นี้

จะชว่ยเพิม่ประสทิธภิาพในการเรยีนรูแ้ละท างานไดอ้ย่าง
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มปีระสทิธผิลมากขึน้. 

 

5.2. การสรุปและประมวลผล: 

เขยีนสรุปความรูท้ีไ่ดร้บั และสรา้งแผนผงัหรอืกราฟเพือ่

เช ือ่มโยงขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

 

สรุปความรูท้ีไ่ดร้บั: 

 

การสรุปและประมวลผลขอ้มูลเป็นกระบวนการทีส่ าคญั

ในการจดัการขอ้มูล เพือ่ใหส้ามารถสือ่สารและตดัสนิใจ

ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ โดยรวมถงึการวเิคราะหข์อ้มูล

ขัน้พืน้ฐาน วธิกีารรวบรวมขอ้มูล การใชเ้คร ือ่งมอืใน

การประมวลผล และการสรา้งภาพขอ้มลูเพือ่การเขา้ใจที่

ดขีึน้ 
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แผนผงัเชือ่มโยงขอ้มูล: 

 

[การรวบรวมขอ้มูล] 

        | 

        v 

[การวเิคราะหข์อ้มูล] -----> [การประมวลผลขอ้มูล] 

        |                           | 

        v                           v 

[การสรา้งรายงาน] <------ [การใชเ้คร ือ่งมอื] 

        | 

        v 

[การสือ่สารขอ้มูล] 

 

- การรวบรวมขอ้มูล: เกบ็ขอ้มูลจากแหล่งต่าง ๆ 

- การวเิคราะหข์อ้มูล: ตรวจสอบและวเิคราะหข์อ้มูล 

- การประมวลผลขอ้มูล: ใชเ้ทคนิคหรอืโปรแกรมในการ

จดัเตรยีมขอ้มลู 

- การสรา้งรายงาน: ประมวลผลขอ้มลูใหอ้อกมาเป็น

รายงาน 

- การสือ่สารขอ้มูล: ถ่ายทอดขอ้มูลและผลวเิคราะหใ์ห ้

ชดัเจน 
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สรา้งการเชือ่มโยงระหว่างแต่ละขัน้ตอนเพือ่ใหม้กีาร

ท างานอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง. 

 

 

5.3. การเรยีกใชค้วามรู:้ 

ใชร้ะบบการคน้หาทีม่ปีระสทิธภิาพหรอืแท็กเพือ่ให ้

สามารถเขา้ถงึขอ้มูลไดง่้าย และฝึกฝนการใชค้วามรูท้ี่

เก็บไวใ้นสถานการณจ์รงิ 

 

การเรยีกใชค้วามรูใ้นระบบการคน้หาและแท็กเพือ่เขา้ถงึ

ขอ้มูลอย่างมปีระสทิธภิาพเป็นสิง่ทีส่ าคญัมากในยุค

ขอ้มูลจ านวนมากในปัจจบุนั น่ีคอืขัน้ตอนและแนวทางที่

สามารถชว่ยในการท าเชน่น้ัน: 

 

5.3.1. การจดัระเบยีบขอ้มูล: 

   - ใชแ้ท็ก (tags) เพือ่ระบุหมวดหมูแ่ละหวัขอ้ของ

ขอ้มูลทีเ่ก็บไว ้ท าใหส้ามารถคน้หาไดง่้ายและรวดเรว็ 

   - สรา้งโครงสรา้งขอ้มลูทีช่ดัเจน เชน่ การจดัเก็บใน

โฟลเดอร ์หรอืตามหมวดหมู่ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

5.3.2. ระบบคน้หาทีม่ปีระสทิธภิาพ: 
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   - ใชโ้ปรแกรมหรอืเคร ือ่งมอืทีม่ฟัีงกช์นัคน้หาทีด่ ีเชน่ 

การคน้หาแบบเต็มรปูแบบ (full-text search) หรอืการ

กรองผลการคน้หาตามแท็ก 

   - พจิารณาใชร้ะบบฐานขอ้มูลทีร่องรบัการคน้หาเชงิ

ลกึ เชน่ Elasticsearch หรอื Solar 

 

5.3.3. การฝึกฝนการใชค้วามรู:้ 

   - สรา้งสถานการณจ์ าลอง (simulation) ทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัการใชง้านจรงิ เพือ่ฝึกใชข้อ้มูลทีม่อียู่ 

   - จดัการอบรมหรอืเวริก์ชอ็ปเพือ่ใหผู้ใ้ชส้ามารถฝึก

ปฏบิตัแิละเรยีนรูว้ธิกีารคน้หาและเรยีกใชข้อ้มูลใน

สถานการณต์่างๆ 

 

5.3.4. การใชเ้ทคโนโลยใีหม่: 

   - พจิารณาน าเทคโนโลย ีAI หรอื Machine 

Learning มาใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มูล เพือ่ชว่ยใหคุ้ณ

สามารถคน้หาขอ้มูลทีต่อ้งการไดด้ขีึน้ 

   - ใช ้chatbot หรอืผูช้ว่ยดจิทิลัเพือ่สนับสนุนการ

ถาม-ตอบขอ้มูลในเวลาจรงิ 

 

5.3.5. การประเมนิและปรบัปรุง: 
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   - ตรวจสอบผลลพัธจ์ากการคน้หาอย่างสม ่าเสมอ 

เพือ่ปรบัปรุงความสามารถในการคน้หาใหด้ยีิง่ขึน้ 

   - รบัฟังความคดิเห็นจากผูใ้ชเ้กีย่วกบัประสทิธภิาพ

ของระบบคน้หา เพือ่ปรบัปรุงตามความตอ้งการของผูใ้ช ้

 

5.4. การทบทวน: 

ตัง้เวลาทบทวนขอ้มูลเป็นระยะ เพือ่ชว่ยใหค้วามรูย้งัคง

สดใหมแ่ละมปีระสทิธภิาพเมือ่ตอ้งการใชง้าน 

 

การตัง้เวลาทบทวนขอ้มลูเป็นระยะเป็นกลยุทธท์ีม่ี

ประสทิธภิาพในการรกัษาความรูใ้หส้ดใหมแ่ละพรอ้มใช ้

งาน อย่างไรก็ตาม การเตรยีมการทบทวนขอ้มูลน้ัน

สามารถท าไดห้ลายวธิ ีซ ึง่รวมถงึ: 

 

5.4.1. ก าหนดตารางเวลา: 

สรา้งตารางการทบทวนทีช่ดัเจน เชน่ ทบทวนทุกสปัดาห ์

ทุกเดอืน หรอืทุกไตรมาส ขึน้อยู่กบัความซบัซอ้นและ

ความส าคญัของขอ้มูล 

 

 

5.4.2. ใชเ้ทคนิคการทบทวน: 
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เชน่ การท าโนต้ย่อ การใชแ้ผนภมู ิและการสรา้งแผนที่

ความคดิ เพือ่ชว่ยในการจ าและการท าความเขา้ใจ

ขอ้มูลไดด้ยีิง่ขึน้ 

 

5.4.3. การทบทวนแบบแบ่งชว่ง: 

แบ่งขอ้มูลออกเป็นส่วน ๆ และทบทวนแต่ละส่วนในวนั

เวลาแตกต่างกนั เพือ่ชว่ยใหก้ารจ าไดม้ปีระสทิธภิาพ

มากขึน้ 

 

5.4.4. การประเมนิผล: 

หลงัจากการทบทวนในแต่ละคร ัง้ ควรท าการประเมนิ

ตวัเอง เชน่ การท าแบบทดสอบหรอืการทบทวนปาก

เปล่า เพือ่ดูระดบัความเขา้ใจและการจดจ า 

 

5.4.5. การใชส้ือ่ทีห่ลากหลาย: 

การศกึษาและทบทวนขอ้มูลผ่านสือ่ทีห่ลากหลาย เชน่ 

วดิโีอ บทความ หรอื Podcasts ชว่ยใหเ้กดิความ

น่าสนใจและท าใหก้ารเรยีนรูม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

 

การปรบัใชว้ธิกีารเหล่านีจ้ะชว่ยใหก้ารทบทวนขอ้มูล

เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ และสามารถชว่ยใหค้วามรู ้
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ยงัคงสดใหม่และพรอ้มใชง้านไดอ้ย่างต่อเน่ือง การ

จดัการกบัความรูส้่วนตวัอย่างมรีะบบจะชว่ยในการ

เรยีกใชข้อ้มูลไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพเมือ่จ าเป็น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

62 

ส่วนที ่3 

เสำหลกัที ่2: Ability 

(ควำมสำมำรถ) - จำกกำรรู ้

สู่กำรท ำ 

 

ตอนที ่6: ทกัษะเชงิปฏบิตั ิ

(Hard Skills) ฝึกฝนอย่ำงไร

ใหเ้ชีย่วชำญและแม่นย ำ 

 

 

การฝึกฝนทกัษะเชงิปฏบิตั ิ(Hard Skills) ใหเ้ชีย่วชาญ

และแม่นย าสามารถท าไดโ้ดย: 

 

1. การเรยีนรูท้ฤษฎ:ี 

เร ิม่จากการศกึษาพืน้ฐานและแนวคดิทีเ่กีย่วขอ้งกบั

ทกัษะทีต่อ้งการพฒันาการเรยีนรูท้ฤษฎคีวรเร ิม่จาก
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การศกึษาแนวคดิพืน้ฐานทีเ่กีย่วขอ้งกบัทกัษะน้ันๆ ซึง่

รวมถงึการท าความเขา้ใจหลกัการส าคญั วธิกีารต่างๆ 

และบรบิททีใ่ชใ้นสถานการณจ์รงิ นอกจากนีย้งัควร

ศกึษางานวจิยัและตวัอย่างทีเ่ป็นประโยชน ์เพือ่สรา้ง

ความเขา้ใจทีล่กึซ ึง้ยิง่ขึน้ในการประยุกตใ์ชง้านทกัษะที่

ตอ้งการพฒันา. 

 

 

2. การฝึกฝนอย่างสม ่าเสมอ: 

ใชเ้วลาออกก าลงักาย ทดสอบ และปฏบิตัใิน

สถานการณจ์รงิ เพือ่สรา้งความคุน้เคยและความมั่นใจ 

 

การฝึกฝนอย่างสม ่าเสมอชว่ยสรา้งความคุน้เคยและ

ความมั่นใจ ซึง่ไดแ้กก่ารจดัเวลาส าหรบัการออกก าลงั

กาย ทดสอบ และปฏบิตัใินสถานการณจ์รงิ เพือ่ใหเ้กดิ

ประสบการณแ์ละความเชีย่วชาญในสิง่ทีฝึ่กฝน. 

 

3. การตัง้เป้าหมาย: 

ก าหนดเป้าหมายทีช่ดัเจนและใชเ้กณฑว์ดัผลเพือ่

ประเมนิความกา้วหนา้การตัง้เป้าหมายควรมคีวาม

ชดัเจนและเฉพาะเจาะจง เชน่ "ลดน ้าหนัก 5 กโิลกรมัใน 
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3 เดอืน" โดยใชเ้กณฑว์ดัผล เชน่ การช ัง่น ้าหนัก

สปัดาหล์ะ 1 คร ัง้ และบนัทกึอาหารทีร่บัประทาน เพือ่

ประเมนิความกา้วหนา้และปรบัแผนตามความเหมาะสม. 

 

4. การขอค าแนะน า: 

หาผูเ้ช ีย่วชาญหรอืโคช้เพือ่ขอค าแนะน าและขอ้คดิเห็น

เกีย่วกบัการพฒันา 

 

การหาผูเ้ช ีย่วชาญหรอืโคช้เพือ่ขอค าแนะน าสามารถท า

ไดห้ลายวธิ ีดงันี:้ 

 

4.1. ระบุความตอ้งการ: 

ควรเร ิม่จากการระบุว่าคุณตอ้งการพฒันาในดา้นไหน 

เชน่ การพฒันาตนเอง, การท างาน, ธรุกจิ หรอืทกัษะ

เฉพาะดา้น 

 

4.2. คน้หาผูเ้ช ีย่วชาญ : 

สามารถคน้หาผูเ้ช ีย่วชาญในสาขาทีคุ่ณสนใจไดจ้าก

ชอ่งทางต่าง ๆ เชน่: 

   - เว็บไซตเ์ครอืข่ายมอือาชพี เชน่ LinkedIn 

   - กลุ่มในโซเชยีลมเีดยีทีเ่กีย่วขอ้ง 
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   - สถาบนัหรอืองคก์รทีใ่หบ้รกิารโคช้และการพฒันา 

 

4.3. ใชแ้พลตฟอรม์โคช้: 

มหีลายแพลตฟอรม์ทีเ่ช ือ่มโยงระหว่างลูกคา้และโคช้ 

เชน่ Coach.me, BetterUp, หรอืแพลตฟอรม์ทอ้งถิน่

ในประเทศของคุณ 

 

4.4. ตดิต่อและหารอื: 

หลงัจากเลอืกผูเ้ช ีย่วชาญทีส่นใจแลว้ ควรตดิต่อเพือ่

สอบถามเกีย่วกบับรกิารและค่าธรรมเนียม รวมถงึ

ก าหนดการพบปะ 

 

4.5. ตัง้ค าถามทีช่ดัเจน: 

เมือ่ไดพ้บกบัโคช้หรอืผูเ้ช ีย่วชาญ ควรเตรยีมค าถามที่

ชดัเจนเกีย่วกบัเป้าหมายของคุณและสิง่ทีคุ่ณตอ้งการ

เรยีนรู ้

 

4.6. ใหฟี้ดแบ็ก: 

หลงัจากการรบัค าแนะน าแลว้ ควรใหฟี้ดแบ็กเพือ่ชว่ยให ้

โคช้สามารถปรบัแต่งค าแนะน าใหต้รงกบัความตอ้งการ

ของคุณมากยิง่ขึน้ 
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การขอค าแนะน าจากผูเ้ช ีย่วชาญสามารถชว่ยใหคุ้ณ

เขา้ใจแนวทางทีถู่กตอ้งและเพิม่ศกัยภาพในการพฒันา

ตนเองอย่างมปีระสทิธภิาพมากขึน้! 

 

5. การใชเ้คร ือ่งมอืและเทคโนโลย:ี 

ใชซ้อฟตแ์วรห์รอืเคร ือ่งมอืทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่เพิม่

ประสทิธภิาพในการฝึกฝน 

 

การใชเ้คร ือ่งมอืและเทคโนโลยสีามารถชว่ยเพิม่

ประสทิธภิาพในการฝึกฝนไดอ้ย่างมากมาย โดย

สามารถพจิารณาเครือ่งมอืและซอฟตแ์วรท์ีเ่กีย่วขอ้งได ้

ดงันี:้ 

 

5.1. แพลตฟอรม์การเรยีนออนไลน:์ 

ใชซ้อฟตแ์วรท์ีใ่หบ้รกิารหลกัสูตรออนไลน ์เชน่ 

Coursera, Udemy หรอื Khan Academy ซึง่ชว่ยให ้

สามารถเรยีนรูไ้ดต้ามความสะดวกและความตอ้งการ 

 

5.2. แอปพลเิคชนัการจดัการเวลา: 

ใชแ้อปฯ เชน่ Trello, Todoist หรอื Notion ในการ

วางแผนและตดิตามเป้าหมายการฝึกฝน ท าใหส้ามารถ



 

 
 

67 

จดัการเวลาไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

 

5.3. เคร ือ่งมอืวเิคราะหข์อ้มูล: 

การใชซ้อฟตแ์วรเ์ชน่ Excel, Google Sheets หรอื 

Tableau เพือ่ชว่ยในการวเิคราะหผ์ลการฝึกฝน ชว่ยให ้

เห็นพฒันาการและแนวโนม้ทีช่ดัเจน 

 

5.4. การใชโ้ซเชยีลมเีดยีและฟอรมัหวัขอ้เฉพาะ: 

เขา้รว่มกลุ่มหรอืชมุชนออนไลนเ์พือ่แลกเปลีย่นความรู ้

และประสบการณก์บัผูท้ีม่คีวามสนใจในดา้นเดยีวกนั 

 

5.5. แอปพลเิคชนัการฝึกสมอง: 

ใชแ้อปฯ เชน่ Lumosity หรอื Peak เพือ่ชว่ยเสรมิสรา้ง

และพฒันาสมองในดา้นต่างๆ 

 

5.6. เคร ือ่งมอืสือ่สาร: 

ใช ้Zoom, Microsoft Teams หรอื Google Meet 

ส าหรบัการประชมุออนไลน ์ซึง่สามารถชว่ยในการ

เรยีนรูร้ว่มกบับุคคลอืน่หรอืตวิเตอร ์
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5.7. การใชส้ือ่มลัตมิเีดยี: 

ใชว้ดิโีอ สือ่เสยีง หรอืพอดแคสตใ์นการเรยีนรู ้เชน่ 

YouTube, Spotify เพือ่เพิม่ความหลากหลายในการ

ฝึกฝน 

 

5.8. เทคโนโลยดีา้น AI: 

การใช ้AI ส าหรบัการปรบัการเรยีนรูใ้หเ้หมาะสมกบั

ความตอ้งการของผูเ้รยีน เชน่ ChatGPT หรอืการสรา้ง

แบบทดสอบทีป่รบัตามระดบัความรู ้

 

การใชเ้คร ือ่งมอืและเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมจะชว่ยใหก้าร

ฝึกฝนมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ และท าใหก้ารเรยีนรู ้

เป็นไปอย่างสนุกสนานและมเีป้าหมายชดัเจนมากขึน้ 

 

 

6. การเรยีนรูจ้ากความผดิพลาด: 

ใชป้ระสบการณท์ีผ่ดิพลาดเป็นบทเรยีนในการปรบัปรุง

และพฒันาตนเอง 

 

การเรยีนรูจ้ากความผดิพลาดเป็นกระบวนการทีส่ าคญั

ในการพฒันาตนเอง โดยเราควรรบัรูแ้ละวเิคราะหส์าเหตุ
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ทีท่ าใหเ้กดิความผดิพลาดน้ัน จากน้ันน าประสบการณ์

ดงักล่าวมาใชใ้นการปรบัปรุงวธิกีารท างานและการ

ตดัสนิใจในอนาคต ซึง่จะชว่ยใหเ้รามทีกัษะทีด่ยีิง่ขึน้และ

สามารถเผชญิกบัความทา้ทายในชวีติไดอ้ย่างมัน่ใจ

มากขึน้. 

 

 

การฝึกฝนอย่างมุ่งมัน่และมแีผนจะชว่ย

ใหค้ณุพฒันาทกัษะเชงิปฏบิตัจิน

เชีย่วชาญและแมน่ย าไดใ้นทีส่ดุ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


